Психологическое занятие на тему:
 «Подросток и учитель. Понять Нельзя Навязывать». 
Сидельникова Анна Михайловна
педагог-психолог

МБОУ СОШ № 20 города Белгорода
Цель: повышение психологической компетентности педагогов во взаимодействии с подростками. 
Задачи:
1. снять эмоциональное напряжение;
2. актуализировать потребность педагогов в понимании подростков;

3. актуализировать знания по психологии возраста;

4. способствовать развитию навыка поиска ресурсов в любой ситуации, всегда видеть плюсы;

5. способствовать развитию навыков взаимодействия с подростками;

6. способствовать развитию рефлексии в процессе общения с детьми.
Целевая группа: педагоги, работающие в среднем звене (5-8 класс) – 6 -12 человек.
Оборудование: бейджики с именами, коробка, звуковоспроизводящая аппаратура.
Продолжительность занятия: 40 минут.
Ход занятия
Вводная часть
Психолог: Здравствуйте, коллеги. Меня зовут Анна Михайловна, предлагаю вам познакомиться поближе.
Упражнение «Встаньте в круг те, кто...».
Цель: знакомство в неформальной обстановке, снятие эмоционального напряжения, активизация на работу.
Инструкция: Встаньте в круг. Я сейчас буду просить сделать шаг в центр круга некоторых людей. 
Сделайте шаг те, кто: 

Любит красный цвет

Любит зиму

Те, кто сейчас волнуется

Любит свою работу

Имеет трудности во взаимоотношении с подростками.
Упражнение «Галстук». 
Цель: снятие эмоционального напряжения, развитие ценностно-смысловых установок педагога в работе с подростками, актуализация потребности в саморазвитии. 

Инструкция: Коллеги, мне нужно два добровольца. (Двоих педагогов психолог просит выйти за дверь). Оставшимся участникам психолог продолжает объяснять:  Одному из тех, кто вышел, я сейчас дам шарф и сообщу, что он должен красиво повязать его другому участнику. Другому участнику я сообщу, что его попытаются задушить, его цель – не допустить этого. 

Оставшиеся участники наблюдают за происходящим.

Рефлексия упражнения: коллеги, что вы увидели? Случается ли так в жизни? Отражает ли данная ситуация реальное взаимодействие? С кем?
Психолог: Действительно, в реальной ситуации педагог стремится помочь ученику, иными словами, красиво повязать шарфик. А подросток воспринимает это как попытки задавить его, навязать неприятное. Как же так, почему так происходит? Давайте попробуем разобраться. Как вы думаете, какова будет тема нашего занятия.
Психолог: Сегодня мы коснемся ситуации взаимодействия учителя и подростка. Тема нашего занятия: «Подросток и учитель. Понять Нельзя Навязывать». Обратите внимание, нет ли здесь ошибки, всего ли хватает? Не хватает запятой между какими-то двумя словами. Давайте сейчас не будем расставлять запятые, а оставим это на конец занятия. Цель нашего занятия: Определиться, как же взаимодействовать с подростками.
Основная часть
Упражнение «Провал».

Цель: создание условий для развития психологической компетентности во взаимодействии с подростками, развитие рефлексии в процессе общения с детьми.
Инструкция: коллеги, вы группой из шести человек пошли в поход. Трое из вас решили уединиться и побежали вперед. И вдруг, неожиданно, между вами случился провал грунта. Вы остались по разные стороны провала. Провал широкий и длинный, неизвестно, где заканчивается. По краям провала лес, через несколько шагов вдоль провала, вы уже не будете видеть друг друга. Вы можете общаться между собой и с противоположной стороной, но слышимость плохая, так как далеко и шумит ветер. Ваша задача в течение пяти минут принять решение, как быть дальше. 
Рефлексия упражнения: коллеги, как вы считаете, плохо ли, что в походе случился провал, а есть ли в этом плюсы? Кто виноват в том, что случился провал? Легко или тяжело было работать в такой ситуации. Что вы ощущали во время этого упражнения, какие эмоции? Сложно ли было общаться, почему?  Похожа ли ситуация на реальное взаимодействие учителей и подростков? Кто сделал первый шаг? Все согласны с общим решением? Учителя, а прислушивались ли вы к тому, что говорят дети? Почему? А в реальной ситуации прислушиваетесь ли вы к мнению подростков, отличается ли их мнение чем-то, и чем?  
Психолог: В реальной ситуации мы так и взаимодействуем с учениками, друг друга не слышим и не видим, и не можем разрешить сложившуюся ситуацию. Педагоги часто считают, что ситуацию должны решить именно они, за всех. Мы очень часто не слушаем подростков, хотя у них могут быть очень неординарные идеи. Часто так и остаемся каждый на своем краю пропасти. Но ведь посмотрите, мы не друг против друга, а вместе против ситуации, вдруг случился провал (во времени, между поколениями), виновата ли в этом какая-то сторона? 
Заключительная часть
Рефлексия занятия.

Психолог: Коллеги, давайте вернемся к теме нашего занятия и поставим запятую, которой там не хватает. Где она будет? Давайте сделаем выводы. Что вы поняли для себя из сегодняшнего занятия? Будете ли вы использовать на практике полученные знания? Что вы испытываете сейчас, какие эмоции.
Упражнение «Коробка настроения». 

Цель: снятие эмоционального напряжения.

Инструкция: Педагогу приходится не легко, он постоянно находится в напряжении, как струна и снимать напряжение тоже нужно уметь. Сегодня мы с вами активно поработали, получили много информации. Я предлагаю вам расслабиться, снять напряжение, «впасть в детство», стать на один шаг ближе к детям. А заодно и поучиться, как это можно делать. Перед вами коробка с разнообразными предметами (скакалка, мыльные пузыри, воздушный шарик, эспандер, «стаканчик для криков»). Просуньте в отверстие руку и выберите для себя один предмет. Используйте его по назначению прямо сейчас. 
Психолог: Я желаю вам с таким настроение продолжать работать и помнить, что любой провал – это новый ресурс для нашей работы, для развития. 
Карточки

Психолог: Здравствуйте, коллеги. Меня зовут Анна Михайловна, предлагаю вам познакомиться поближе.
Упражнение «Встаньте в круг те, кто...».
Инструкция: Встаньте в круг. Я сейчас буду просить сделать шаг в центр круга некоторых людей. 

Сделайте шаг те, кто: 

Любит красный цвет

Любит зиму

Те, кто сейчас волнуется

Любит свою работу

Имеет трудности во взаимоотношении с подростками.

Упражнение «Галстук». 
Рефлексия упражнения: коллеги, что вы увидели? Случается ли так в жизни? Отражает ли данная ситуация реальное взаимодействие? С кем?
Психолог: Действительно, в реальной ситуации педагог стремится помочь ученику, иными словами, красиво повязать шарфик. А подросток воспринимает это как попытки задавить его, навязать неприятное. Как же так, почему так происходит? Давайте попробуем разобраться.
Психолог: Сегодня мы коснемся ситуации взаимодействия учителя и подростка. Тема нашего занятия: «Подросток и учитель. Понять Нельзя Навязывать». Обратите внимание, нет ли здесь ошибки, всего ли хватает? Не хватает запятой между какими-то двумя словами. Давайте сейчас не будем расставлять запятые, а оставим это на конец занятия. Цель нашего занятия: Определиться, как же взаимодействовать с подростками.

Упражнение «Провал».

Рефлексия упражнения: коллеги, как вы считаете, плохо ли, что в походе случился провал, а есть ли в этом плюсы? Кто виноват в том, что случился провал? Легко или тяжело было работать в такой ситуации. Что вы ощущали во время этого упражнения, какие эмоции? Сложно ли было общаться, почему?  Похожа ли ситуация на реальное взаимодействие учителей и подростков? Кто сделал первый шаг? Все согласны с общим решением? Учителя, а прислушивались ли вы к тому, что говорят дети? Почему? А в реальной ситуации прислушиваетесь ли вы к мнению подростков, отличается ли их мнение чем-то, и чем?  

Психолог: В реальной ситуации мы так и взаимодействуем с учениками, друг друга не слышим и не видим, и не можем разрешить сложившуюся ситуацию. Педагоги часто считают, что ситуацию должны решить именно они, за всех. Мы очень часто не слушаем подростков, хотя у них могут быть очень неординарные идеи. Часто так и остаемся каждый на своем краю пропасти. Но ведь посмотрите, мы не друг против друга, а вместе против ситуации, вдруг случился провал (во времени, между поколениями), виновата ли в этом какая-то сторона? 

Рефлексия занятия.

Психолог: Коллеги, давайте вернемся к теме нашего занятия и поставим запятую, которой там не хватает. Где она будет? Давайте сделаем выводы. Что вы поняли для себя из сегодняшнего занятия? Будете ли вы использовать на практике полученные знания? Что вы испытываете сейчас, какие эмоции.
Упражнение «Коробка настроения». 

Психолог: А сейчас, встаньте в круг и сделайте шаг, кто испытывает удовлетворение от работы и легкость. Я желаю вам с таким настроение продолжать работать и помнить, что любой провал – это новый ресурс для нашей работы, для развития. 
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