ПРОГРАММА МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПЕДАГОГОВ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПРЕОДОЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ 
2026–2027 учебный год
МОУ «КИРИШСКИЙ ЛИЦЕЙ ИМЕНИ ГЕРОЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ АЛЕКСАНДРА СОКОЛОВА»
1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Параметр
	Содержание

	Наименование программы
	Программа методической поддержки (сопровождения) педагогических работников

	Основание разработки
	Профессиональный стандарт педагога; федеральные государственные образовательные стандарты; результаты диагностики профессиональных дефицитов

	Цель программы
	Создание системы адресной методической поддержки, обеспечивающей преодоление профессиональных дефицитов и непрерывное профессиональное развитие педагогов

	Сроки реализации
	Сентябрь 2026 г. - май 2027 г.

	Участники
	Педагогические работники, методист, заместитель директора по УВР, руководители ШМО, наставники

	Ответственный
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе



2. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
Современная школа предъявляет к педагогу высокие требования: обновление содержания образования, внедрение новых образовательных технологий, работа с цифровыми ресурсами, подготовка к государственной итоговой аттестации. При этом у части педагогов выявляются профессиональные дефициты - в предметной, методической, психолого-педагогической, коммуникативной и цифровой областях.
Выявление таких дефицитов и оказание адресной помощи позволяют не только устранить затруднения, но и выстроить индивидуальную траекторию профессионального развития каждого педагога.
3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ
Цель - обеспечить адресную методическую поддержку педагогов, направленную на преодоление профессиональных дефицитов и непрерывное профессиональное развитие.
Задачи:
1.	Провести диагностику профессиональных дефицитов педагогических работников.
2.	Составить индивидуальные планы профессионального развития.
3.	Организовать наставничество и методическое сопровождение.
4.	Обеспечить участие педагогов в курсах повышения квалификации и методических мероприятиях.
5.	Провести мониторинг динамики преодоления дефицитов.
4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	Направление
	Содержание работы

	Диагностическое
	Анкетирование, самооценка, посещение уроков, анализ результатов обучающихся

	Предметное
	Повышение квалификации по предмету, работа с обновлёнными ФРП и учебниками

	Методическое
	Обучение современным технологиям, разработка уроков и КТП, взаимопосещения

	Психолого-педагогическое
	Работа с трудными классами, коммуникация с родителями, профилактика выгорания

	Цифровое
	Освоение информационных платформ, электронного журнала, цифровых ресурсов

	Наставничество
	Закрепление наставников за молодыми и вновь принятыми педагогами


5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

	Этап
	Сроки
	Содержание

	Диагностический
	Сентябрь 2026 г.
	Анкетирование, посещение уроков, выявление дефицитов, формирование списков педагогов

	Проектировочный
	Октябрь 2026 г.
	Разработка индивидуальных планов профессионального развития, определение наставников

	Практический
	Ноябрь 2026 - март 2027 гг.
	Наставничество, семинары, открытые уроки, курсы повышения квалификации, методические консультации

	Аналитический
	Апрель - май 2027 гг.
	Мониторинг динамики, повторная диагностика, обобщение итогов, корректировка программы



6. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Анкетирование педагогов по выявлению профессиональных дефицитов
	Сентябрь
	Методист

	2
	Анализ результатов диагностики, составление карты дефицитов
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Составление индивидуальных планов профессионального развития
	Октябрь
	Руководители ШМО

	4
	Закрепление наставников за молодыми специалистами
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	5
	Семинар «Современный урок: от цели к результату»
	Ноябрь
	Методист

	6
	Взаимопосещения уроков с последующим анализом
	В течение года
	Руководители ШМО

	7
	Методические консультации по работе с ФРП и КТП
	В течение года
	Методист

	8
	Практикум «Цифровые ресурсы в работе учителя»
	Декабрь
	Ответственный за ИКТ

	9
	Открытые уроки педагогов-наставников
	Январь — февраль
	Наставники

	10
	Курсы повышения квалификации по выявленным дефицитам
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	11
	Тренинг по профилактике профессионального выгорания
	Февраль
	Педагог-психолог

	12
	Повторная диагностика профессиональных дефицитов
	Апрель
	Методист

	13
	Защита индивидуальных планов развития, обобщение опыта
	Май
	Руководители ШМО



7. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ИНСТРУМЕНТАРИЙ
7.1. АНКЕТА САМООЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ
Инструкция: оцените по шкале от 0 до 3, насколько вы испытываете затруднения в каждой области (0 - не испытываю, 1 - скорее не испытываю, 2 - скорее испытываю, 3 - испытываю серьёзные затруднения).

	№
	Утверждение
	0
	1
	2
	3

	1
	Мне сложно выстраивать работу с обновлёнными ФРП
	
	
	
	

	2
	Затрудняюсь в постановке целей и планируемых результатов урока
	
	
	
	

	3
	Испытываю трудности при отборе содержания и форм работы на уроке
	
	
	
	

	4
	Мне сложно организовывать работу с разными категориями обучающихся
	
	
	
	

	5
	Затрудняюсь в оценивании и обратной связи
	
	
	
	

	6
	Испытываю трудности во взаимодействии с родителями
	
	
	
	

	7
	Затрудняюсь в разрешении конфликтных ситуаций
	
	
	
	

	8
	Мне сложно работать с цифровыми платформами и электронным журналом
	
	
	
	

	9
	Затрудняюсь в использовании современных образовательных технологий
	
	
	
	

	10
	Испытываю усталость и признаки выгорания
	
	
	
	

	11
	Мне сложно участвовать в подготовке обучающихся к ГИА
	
	
	
	

	12
	Затрудняюсь в самоанализе и рефлексии своей работы
	
	
	
	



Обработка: сумма баллов по каждому блоку:
1.	предметный (вопросы 1, 2, 3, 11);
2.	методический (4, 5, 9, 12);
3.	психолого-педагогический (6, 7, 10);
4.	цифровой (8).
7.2. ЛИСТ НАБЛЮДЕНИЯ УРОКА
Ф. И. О. педагога __________________________________________
Дата ________ Класс ______ Предмет ________________________

	Критерий
	Выполнено (2)
	Частично (1)
	Нет (0)

	Урок соответствует требованиям ФРП
	
	
	

	Цели и задачи сформулированы и приняты обучающимися
	
	
	

	Используются активные и интерактивные формы
	
	
	

	Осуществляется дифференцированный подход
	
	
	

	Проводится рефлексия и обратная связь
	
	
	

	Используются цифровые ресурсы
	
	
	

	Соблюдаются санитарные нормы и временной режим
	
	
	



Выводы и рекомендации:	___________________________________________
_________________________________________________________________
Подпись наблюдателя	__________ / ______________
7.3. КАРТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ ПЕДАГОГА
Ф. И. О. __________________________________________

	Область
	Выявленный дефицит
	Уровень (низкий / средний / высокий)
	Мероприятия

	Предметная
	
	
	

	Методическая
	
	
	

	Психолого-педагогическая
	
	
	

	Коммуникативная
	
	
	

	Цифровая
	
	
	



7.4. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ДИАГНОСТИКИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ

	№
	Ф. И. О. педагога
	Предметная
	Методическая
	Психолого-педагогическая
	Коммуникативная
	Цифровая
	Итоговый балл

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	



Шкала оценки: 0–4 балла — дефицит не выявлен; 5–8 баллов — дефицит выражен умеренно; 9 и более — выраженный дефицит.
7.5. АНКЕТА УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ ПОДДЕРЖКОЙ (ПО ИТОГАМ ГОДА)

	Вопрос
	Да
	Скорее да
	Скорее нет
	Нет

	Помощь была адресной и полезной
	
	
	
	

	Я увидел(а) положительные изменения в работе
	
	
	
	

	Мероприятия были удобны по времени
	
	
	
	

	Хочу продолжить участие в программе
	
	
	
	



8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	Показатель
	Ожидаемый результат

	Диагностика
	Выявлены и описаны профессиональные дефициты не менее чем у 90% педагогов

	Индивидуальные планы
	Составлены для всех педагогов, имеющих дефициты

	Наставничество
	За молодыми специалистами закреплены наставники, проведено не менее 4 мероприятий

	Повышение квалификации
	Не менее 80% педагогов прошли курсы по выявленным дефицитам

	Динамика
	Снижение доли педагогов с выраженными дефицитами на 30% по итогам года

	Методическая активность
	Участие педагогов в семинарах, открытых уроках, конкурсах



9. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
1.	снижение количества выявленных дефицитов при повторной диагностике;
2.	рост доли педагогов, использующих современные технологии в работе;
3.	повышение качества знаний обучающихся по предметам сопровождения;
4.	успешное прохождение аттестации педагогами, участвующими в программе;
5.	удовлетворённость педагогов методической поддержкой (анкетирование).
10. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ
1.	управленческая поддержка администрации;
2.	наличие методиста и наставников;
3.	доступ к курсам повышения квалификации;
4.	наличие методических материалов и цифровых ресурсов;
5.	регулярное проведение мониторинга.


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГА
Ф. И. О. ________________________________________________________
Должность ______________________________________________________
Педагогический стаж ______ Квалификационная категория ______

	Область
	Выявленный дефицит
	Мероприятия по преодолению
	Срок
	Результат

	Предметная
	
	
	
	

	Методическая
	
	
	
	

	Психолого-педагогическая
	
	
	
	

	Коммуникативная
	
	
	
	

	Цифровая
	
	
	
	


	____ / ____________________
Руководитель ШМО: Миничева О.Е.	____ / ____________________

1
