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Оцените в баллах от 1 до 5, где 1 – самый низший балл, а 5 – самый высокий.
	Блок оценки
	Критерий
	Оценка

	1
	2
	3

	1. Процесс и взаимодействие
	Ясность целей и ожиданий от программы наставничества
	 

	
	Регулярность и продуктивность встреч с наставником
	 

	
	Комфортность и доверительность атмосферы в общении
	 

	
	Полезность и конструктивность обратной связи от наставника
	 

	
	Помощь в адаптации в коллективе и образовательном учреждении
	 

	
	Доступность наставника для консультаций в рабочее время
	 

	
	Гибкость форматов взаимодействия (очно/дистанционно)
	 

	
	Своевременность реакции на возникающие вопросы
	 

	
	Учет индивидуальных особенностей и темпа работы
	 

	
	Баланс теоретической и практической составляющих
	 

	2. Профессиональные компетенции
	Рост компетенций в проектировании и проведении уроков
	 

	
	Развитие навыков классного руководства и взаимодействия с учениками
	 

	
	Рост уверенности в решении педагогических задач
	 

	
	Умение проводить самоанализ своей деятельности (рефлексия)
	 

	
	Освоение и применение новых методических приемов/технологий
	 

	
	Совершенствование навыков работы с учебной документацией
	 

	
	Развитие умения адаптировать материал под разные группы учащихся
	 

	
	Повышение качества проверки и оценки работ учащихся
	 

	
	Умение эффективно использовать учебное оборудование и пособия
	 

	
	Навыки подготовки к аттестации и квалификационным испытаниям
	 

	3. Результаты и эффективность
	Приобретение конкретных практических навыков для работы
	 

	
	Готовность применять полученный опыт самостоятельно
	 

	
	Рост интереса к участию в профессиональных мероприятиях
	 

	
	Положительные изменения в учебных результатах учеников
	 

	
	Общая удовлетворенность собственным профессиональным ростом
	 

	
	Умение ставить и достигать профессиональные цели
	 

	
	Повышение качества учебных материалов и разработок
	 

	
	Улучшение психологического климата в классе
	 

	
	Рост мотивации учащихся к изучению предмета
	 

	
	Укрепление авторитета среди коллег и родителей
	 

	
	Умение разрешать конфликтные ситуации в учебном процессе
	 

	
	Повышение эффективности использования учебного времени
	 

	4. Итоговая рекомендация
	Готовность порекомендовать программу наставничества коллегам
	 

	
	Желание продолжить профессиональное развитие в данном формате
	 

	
	Удовлетворенность продолжительностью программы наставничества
	 

	
	Соответствие программы заявленным целям и задачам
	 

	
	Ценность полученного опыта для дальнейшей карьеры
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