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	Срок реализации ИППР
	


1. Самооценка должностных функций и профессиональных достижений
	Реализуемый образовательный стандарт (отметить нужное) 
	⃞ ФГОС 2021 г.                           ⃞ ФГОС НОО 2009 г.

⃞ ФГОС ООО 2010 г.                 ⃞ ФГОС СОО 2012 г.

	Количество обучаемых на момент самоанализа
	….. чел.

	Основные направления профессиональной деятельности (отметить нужное) 
	⃞ работа с одаренными обучающимися; 

⃞ работа в условиях реализации программ инклюзивного образования; 

⃞ преподавание русского языка обучающимся, для которых он не является родным; 

⃞ работа с обучающимися, имеющими проблемы в развитии; 

⃞ работа с детьми с ОВЗ; 

⃞ работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми категориями обучающихся, в том числе имеющими отклонения в социальном поведении 

⃞ другое (указать, что именно) 


	Динамика достижения обучающимися предметных результатов 
	– Доля школьников, освоивших учебный предмет на базовом уровне: ___ % 
– Доля школьников, освоивших учебный предмет на повышенном уровне: ___ % 

	Результативность участия обучающихся в социально значимых конкурсных мероприятиях различного уровня (интеллектуальные, спортивные соревнования, творческие конкурсы)
	Наличие призеров, победителей

⃞ Школьного уровня
⃞ Муниципального уровня

⃞ Регионального уровня

⃞ Федерального уровня


Выводы по результатам самооценки:

	Достижения профессиональной деятельности, результаты самооценки  которых совпадают с внешней оценкой

	

	Результаты профессиональной деятельности, которые должны быть улучшены


	


2. Компетенции по направлению «Общепедагогическая функция. Обучение»

	№
	Компетенции (трудовые действия)
	Самооценка в баллах (0-2)
	Комментарий (обоснование выставленного балла)

	1
	Разработка и реализация программ учебных дисциплин в рамках основной общеобразовательной программы
	
	

	2
	Осуществление профессиональной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ОО
	
	

	3
	Участие в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды
	
	

	4
	Планирование и проведение учебных занятий
	
	

	5
	Систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению
	
	

	6
	Организация, осуществление контроля и объективной оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения ООП, в т.ч. осуществление формирующего оценивания
	
	

	7
	Формирование регулятивных универсальных учебных действий
	
	

	8
	Формирование познавательных универсальных учебных действий
	
	

	9
	Формирование навыков использования информационно-коммуникационных технологий
	
	

	10
	Формирование навыков смыслового чтения
	
	

	11
	Формирование навыков проектной деятельности
	
	

	12
	Формирование коммуникативных навыков
	
	

	13
	Формирование мотивации к обучению
	
	

	14
	Использование современных образовательных технологий
	
	


3. Компетенции по направлению «Воспитательная деятельность»

	№
	Компетенции (трудовые действия)
	Самооценка в баллах (0-2)
	Комментарий (обоснование выставленного балла)

	1
	Постановка воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся
	
	

	2
	Проектирование и реализация воспитательных программ
	
	

	3
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, использование их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
	
	

	4
	Определение и принятие четких правил поведения обучающимися в соответствии с уставом и правилами внутреннего распорядка ОО
	
	

	5
	Реализация воспитательных возможностей различных видов деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.)
	
	

	6
	Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации)
	
	

	7
	Помощь и поддержка в организации деятельности ученических органов самоуправления
	
	

	8
	Создание и поддержание уклада, атмосферы и традиций жизни образовательной организации
	
	

	9
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	

	10
	Формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде
	
	

	11
	Использование конструктивных воспитательных усилий родителей (законных представителей) обучающихся, помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка
	
	


4. Компетенции по направлению «Развивающая деятельность»

	№
	Компетенции (трудовые действия)
	Самооценка в баллах
 (0-2)
	Комментарий (обоснование выставленного балла)

	1
	Выявление в ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития
	
	

	2
	Применение инструментария и методов диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития ребенка
	
	

	3
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	
	

	4
	Взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума
	
	

	5
	Разработка (совместно с другими специалистами) и реализация совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка, оказание адресной помощи обучающимся
	
	

	6
	Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
	
	

	7
	Развитие у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного мира, формирование у обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	

	8
	Формирование образцов и ценностей социального поведения, навыков поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, формирование толерантности и позитивных образцов поликультурного общения
	
	

	9
	Формирование системы регуляции поведения и деятельности обучающихся
	
	


5. Компетенции по направлению «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ»

	№
	Компетенции (трудовые действия)
	Самооценка в баллах 
(0-2)
	Комментарий (обоснование выставленного балла)

	
	Начальное общее образование

Проектирование образовательного процесса на основе ФГОС НОО с учетом особенностей социальной ситуации развития первоклассника в связи с переходом ведущей деятельности от игровой к учебной
	
	

	
	Формирование у детей социальной позиции обучающихся на всем протяжении обучения в начальной школе
	
	

	
	Формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных учебных действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общего образования
	
	

	
	Объективная оценка успехов и возможностей обучающихся с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а также своеобразия динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек
	
	

	
	Организация учебного процесса с учетом своеобразия социальной ситуации развития первоклассника
	
	

	
	Корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий дошкольного обучения и воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и девочек
	
	

	
	Проведение в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии с психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адаптации детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе
	
	


5. Компетенции по направлению «Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных общеобразовательных программ»
	№
	Компетенции (трудовые действия)
	Самооценка в баллах 
(0-2)
	Комментарий (обоснование выставленного балла)

	
	Основное общее и среднее общее образование

Формирование общекультурных компетенций и понимания места предмета в общей картине мира
	
	

	
	Определение на основе анализа учебной деятельности обучающегося оптимальных (в том или ином предметном образовательном контексте) способов его обучения и развития
	
	

	
	Определение совместно с обучающимся, его родителями (законными представителями), другими участниками образовательного процесса (педагог-психолог, учитель-дефектолог, методист и т. д.) зоны его ближайшего развития, разработка и реализация (при необходимости) индивидуального образовательного маршрута и индивидуальной программы развития обучающихся
	
	

	
	Планирование специализированного образовательного процесса для группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава обучающихся, уточнение и модификация планирования
	
	

	
	Применение специальных языковых программ (в том числе русского как иностранного), программ повышения языковой культуры, и развития навыков поликультурного общения
	
	

	
	Совместное с учащимися использование иноязычных источников информации, инструментов перевода, произношения
	
	

	
	Организация олимпиад, конференций, турниров математических и лингвистических игр в школе и др.
	
	


Мои профессиональные достижения
	Компетенции (трудовые действия) оцененные баллом «2»
	Формы предъявления результатов, подтверждающих высокий уровень владения компетенцией
	Краткое описание опыта

	Общепедагогическая функция. Обучение

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Воспитательная деятельность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Развивающая деятельность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Педагогическая деятельность по реализации программ начального / основного и среднего общего образования

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Мои профессиональные дефициты

	Компетенции (трудовые действия) оцененные баллом «1» или «0»
	Распределение дефицитов по степени актуальности их восполнения
	Обоснование необходимости освоения компетентности

	Общепедагогическая функция. Обучение

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Воспитательная деятельность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Развивающая деятельность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Педагогическая деятельность по реализации программ начального / основного и среднего общего образования

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Определение целей профессионального развития

При формулировании целей профессионального развития ответьте на вопросы:

В овладении какими компетенциями могу помочь коллегам?

Какие компетенции хочу осваивать (развивать)? Каких результатов планирую достичь?

	Цель 1 – распространять успешный опыт (практику) реализации следующих компетенций:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Цель 2 – осваивать (развивать) следующие компетенции:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Методический конструктор для заполнения ИППР
	№ п/п
	Компетенции (трудовые действия) по направлениям
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Формы предъявления результатов овладения компетенцией

	1
	Общепедагогическая функция. Обучение
	1. Методический день
2. Заседания ШМО

3. Проблемная группа

4. Обучающий семинар

5. Семинар-практикум

6. Наставничество
7. Консультация

8. Самообразование
	1. Методический день
2. Открытый урок
3. Конкурс профессионального мастерства

4. Творческий отчет

5. Презентация опыта (МС, ПС, МО)

6. Электронное портфолио

7. Педагогическая выставка

8. Обобщение опыта

	2
	Воспитательная деятельность
	1. Педагогический тренинг
2. Круглый стол

3. Деловая игра

4. Обучающий семинар
5. Консультация
	1. Открытое воспитательное мероприятие
2. Мастер-класс

3. Экспертная оценка
4. Конкурс методических разработок

5. Выступление на ШМО классных руководителей

6. Родительский лекторий

	3
	Развивающая деятельность
	1. Педагогический лекторий 
2. Изучение алгоритма работы
3. Консультация
4. Изучение публикаций по вопросам обучения детей с ОВЗ
5. Изучение методических рекомендаций по работе с детьми различных категорий
6. Проект

7. Педагогический консилиум
8. Обучающий семинар

9. Мастер-класс

10. Открытое занятие
	1. Индивидуальный план работы с детьми различных категорий
2. Отчет о реализации АОП (для детей с ОВЗ)

3. Банк методов и приемов работы с детьми различных категорий

4. Открытое занятие

5. Защита проекта
6. Родительский лекторий
7. НПК

8. Выставка работ обучающихся

	4
	Педагогическая деятельность по реализации программ начального / основного и среднего общего образования
	1. Консультация
2. Обучающий семинар

3. Семинар-практикум 

4. Открытое занятие

5. Круглый стол

6. Проблемная группа

7. Самообразование
	1. Открытое занятие
2. Презентация опыта (МС, ПС, МО)

3. Электронное портфолио

4. Экспертная оценка

5. Педагогическая выставка
6. Конкурс профессионального мастерства


Критерии оценки результативности реализации ИППР 

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Комментарии

	1
	% преодоления профессиональных дефицитов
	- удовлетворительно

- хорошо

- отлично
	50%

60-70%

100%

	2
	Выполнение плана мероприятий по преодолению дефицитов
	- частично

- полностью 
	

	3
	Повышение результативности и качества профессиональной деятельности педагога
	- образовательные достижения обучающихся
	увеличение доли обучающихся, освоивших предмет на базовом /  повышенном уровнях
увеличение доли участников (в т.ч. призеров, победителей) мероприятий конкурсного характера (по направлениям)

	
	
	- предъявление (обобщение) эффективного педагогического опыта
	активное участие в методической работе на школьном, муниципальном уровне
участие в конкурсах профессионального мастерства

	4
	Выводы о реализации ИППР
	- успешно
	преодоление дефицитов 100%
выполнение мероприятий плана

положительная динамика результативности профессиональной деятельности

	
	
	- удовлетворительно
	преодоление дефицитов 50-70%

частичное выполнение мероприятий плана

положительная динамика результативности профессиональной деятельности

	
	
	- не реализован
	преодоление дефицитов до 50%

отсутствие эффективности реализации ИППР


План устранения дефицитов профессиональной деятельности
	Трудовые функции
	Компетенции (трудовые действия, овладение которыми актуально для меня)
	Планируемый результат развития компетенций
	Планируемые сроки
	Формы работы по преодолению дефицитов
	Формы предъявления результатов овладения компетенцией

	Обучение
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Воспитательная деятельность
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Развивающая деятельность
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Педагогическая деятельность по реализации программ общего образования
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