
Проект «Гость детского сада» - 

эффективная технология ранней профориентации дошкольников. 

 

                                          Подготовила: Тропникова О.Г., старший воспитатель 
 

«Если вы удачно выберете труд и вложите в него всю свою душу,  

то счастье само вас отыщет»  
Л. Н. Толстой 

 

Актуальность формирования ранней профориентации дошкольников в 

рамках ФОП ДО обусловлена комплексом факторов: от потребностей 

современного общества до конкретных задач воспитания и развития личности:   

1. Требования ФОП ДО.  Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования прямо включает задачи по ознакомлению детей с трудом 

и профессиями в свои разделы. В области «Социально-коммуникативное развитие» 

(трудовое воспитание п.18) и в других образовательных областях (познавательное, 

речевое, художественно-эстетическое развитие) предусмотрено формирование 

представлений о профессиях, отношения к труду и элементарных 

предпрофессиональных навыков. Это делает работу по ранней профориентации 

обязательной частью образовательной деятельности.   

2. Возрастные особенности детей. В дошкольном возрасте у детей появляется 

устойчивый интерес к миру взрослых и их деятельности. Этот естественный 

интерес можно и нужно направлять: знакомить с профессиями, показывать их 

социальную значимость, давать возможность попробовать себя в разных ролях 

через игру и посильный труд.   

3. Социализация и развитие личностных качеств. Ранняя профориентация 

способствует успешной социализации ребёнка, помогая ему: 

•      сформировать ценностное отношение к труду и понимание его важности 

для общества;  

• развить интерес и уважение к профессиям;  

• приобрести навыки сотрудничества, ответственности, инициативности и 

самостоятельности в трудовой деятельности;  

•  расширить кругозор и элементарные экономические знания (элементы 

финансовой грамотности).   

 

4. Подготовка к будущему самоопределению. Хотя дошкольник ещё не 

выбирает профессию,  но ранняя профориентация закладывает основы будущего 

профессионального самоопределения. Она помогает ребёнку: 

• получить начальные и разнообразные представления о мире профессий; 

• сформировать эмоционально-положительное отношение к труду; 

• выявить индивидуальные интересы и склонности; 



• развить предпрофессиональные компетенции (умение планировать 

деятельность, организовывать рабочее место, доводить дело до конца, 

взаимодействовать с другими). 

5. Современные вызовы. Стремительное развитие технологий и изменения 

на рынке труда создают новые профессиональные реалии. Раннее знакомство с 

разнообразием профессий помогает детям адаптироваться к меняющимся 

условиям, развивает гибкость мышления и готовность к постоянному обучению.   

6. Интеграция образовательных областей. ФОП ДО требует, чтобы 

ознакомление с трудом было не разовым мероприятием, а целостным процессом, 

интегрированным во все виды детской деятельности: игру, познание, общение, 

труд. Это позволяет решать задачи профориентации в комплексе с другими 

направлениями развития.  

Таким образом,  актуальность формирования ранней профориентации в 

рамках ФОП ДО продиктована как нормативными требованиями, так и 

потребностями личностного развития ребёнка и общества в целом. 

 

Проект «Гость детского  сада» -  это эффективная технология ранней 

профориентации дошкольников, которая вовлекает родителей, родственников и 

социальных партнёров в образовательный процесс детского сада. Через живое 

общение с взрослыми, которые делятся профессиональным опытом, дети 

знакомятся с разными профессиями, начинают понимать ценность любого труда и 

развивают социальные навыки.   

Цели и задачи проекта 

Основная цель - сформировать у дошкольников первичные представления о 

мире труда и профессий, развить интерес к трудовой деятельности взрослых и 

уважительное отношение к труду.   

  Задачи: 

• Обогатить и систематизировать знания детей о профессиях, их специфике, 

орудиях труда и трудовых действий.  

• Развивать познавательный интерес, любознательность, коммуникативные 

навыки (умение слушать, задавать вопросы, участвовать в диалоге).  

• Воспитывать бережное отношение к результатам труда взрослых, понимание 

значимости каждой профессии для общества.  

• Укрепить партнёрские отношения между детским садом и семьёй, повысить 

педагогическую компетентность родителей.   

Участники проекта 

• Дети: воспитанники группы детского сада. 

• Педагоги: воспитатели, методисты. 



• Родители и другие взрослые: мамы и папы, бабушки и дедушки, дяди и тёти, 

сотрудники детского сада или предприятий. 

• Социальные партнёры: представители разных профессий (врачи, пожарные, 

полицейские, повара и др.). 

Проект «Гость детского сада» включает три этапа:  

1. Подготовительный. 

- Проводится анкетирование родителей, чтобы выявить их готовность 

участвовать в проекте и подобрать темы для встреч. 

- Составляется план мероприятий на учебный год с учётом интересов детей и 

возможностей гостей. 

- С детьми проводится предварительная беседа, возможно, организуется 

творческая деятельность (изготовление открыток, поделок и другое). 

2. Основной (проведение встреч).  

- Воспитатель консультирует гостя: помогает подобрать материал, продумать 

структуру занятия, подобрать игры и задания, соответствующие возрасту детей.   

- Гость рассказывает о своей профессии, демонстрирует инструменты, 

показывает трудовые действия, отвечает на вопросы детей.   

- В ходе встречи организуется диалог: дети активно задают вопросы, 

обсуждают, пробуют себя в роли «специалиста» через дидактические игры 

(«Угадай профессию», «Что нужно для работы?»).   

3. Заключительный. 

- Организуется итоговая встреча или «семейная гостиная», где гости делятся 

впечатлениями. 

- Создаются продукты проекта: альбомы, презентации, видеоролики с 

фотографиями встреч. 

 

Формы и методы работы, которые используем при реализации данного 

проекта: 

• Беседы о профессиях, их значении в жизни людей. 

• Экскурсии в места, где работает гость (кухня, медицинский кабинет, офис). 

• Сюжетно-ролевые игры, в которых дети могут «примерить» на себя роль 

специалиста. 

• Творческие задания: рисование, лепка, аппликация на тему профессии гостя. 

• Загадки, викторины, интерактивные игры. 

 

Ожидаемые результаты 

Для детей: 

• Расширение кругозора, систематизация знаний о профессиях. 

• Развитие интереса к труду и профессиональному миру. 

• Повышение коммуникативной активности, умения работать в команде. 

• Формирование уважительного отношения к труду взрослых.  

Для родителей и педагогов: 

• Повышение педагогической грамотности родителей. 



• Укрепление партнёрских отношений. 

• Возможность наблюдать за детьми в новой образовательной ситуации. 

 

При организации проекта «Гость детского сада» важно: 

• Проводить встречи регулярно, например, раз в месяц (систематично). 

• Организовать каждое мероприятие ярким и запоминающимся, используя 

наглядность и интерактив. 

• Не забывать  о безопасности: если гость использует специфические 

инструменты или материалы, убедиться в их безопасности для детей. 

• Поддерживать  интерес детей после встречи: предложить нарисовать, 

слепить или рассказать о том, что они узнали. 

   Представляем вашему вниманию представителей разных профессий в 

рамках проекта «Гость детского сада». 

 

1) Профессия «Инспектор ГАИ»:  Сотрудники ГАИ нашего города рассказали 

детям, что инспектор ГАИ -  это полицейский, который следит за порядком на 

дорогах. Его работа очень важная: он помогает всем - и машинам, и пешеходам - 

двигаться безопасно.  Эти мужественные люди несут службу в любую погоду: и в 

жару, и в дождь, и днём, и ночью. Инспектор стоит на посту, патрулирует улицы на 

машине. Они помогают, если сломался светофор или случилось ДТП. У  

инспектора есть особые «инструменты»: жезл (им он показывает водителям, когда 

ехать, а когда стоять), свисток (если он свистнет - нужно быть внимательнее), 

рация (по ней он связывается с другими полицейскими) и форма со 

светоотражающими полосками, чтобы его было хорошо видно. Чтобы стать 

инспектором ГАИ, нужно очень хорошо знать правила дорожного движения и 

уметь вовремя помочь пешеходу или водителю.  

2) Профессия «Пожарный»:  Специалисты управления МЧС России 

нашего города в игровой форме, с наглядностью рассказали детям о своей 

профессии. Пожарные - это смелые люди, которые тушат пожары и спасают тех, 

кто попал в беду.   

Что они делают? Они бесстрашно пробираются в горящие дома, чтобы 

вывести людей и животных в безопасное место. 

Как они это делают? С помощью специальной техники: длинной лестницы, 

чтобы забраться в высокое здание, и шлангов («рукавов»), из которых под напором 

льётся вода или специальная пена. Иногда им помогают вертолёты. 

Во что они одеты? У пожарных -  специальная форма из ткани, которая почти 

не горит. На голове — стальная каска, на ногах — прочные сапоги. 



Почему это сложно? Работа пожарного очень трудная и опасная: нужно 

быстро принимать решения, быть ловким, сильным и уметь оказать первую 

помощь. Поэтому пожарные постоянно тренируются и учатся. 

А ещё они предупреждают пожары! Перед тем как открыть школу, магазин 

или детский сад, пожарные проверяют, всё ли безопасно. 

3) Профессия «Водолаз». Сотрудники в/ч  рассказали и наглядно показали 

об особенностях своей профессии. Водолаз  -  это человек, который работает под 

водой в специальном костюме (скафандре). Он опускается на дно рек, озёр или 

морей, чтобы делать важные дела. 

Чем занимаются водолазы? Спасают людей; ищут и поднимают затонувшие 

вещи; чинят и строят под водой; изучают подводный мир.  

 Как они это делают? Под водой человек не может дышать, как на суше. 

Поэтому водолазу помогают разные приспособления: 1)Баллон с воздухом на 

спине. Воздух поступает по трубке в маску.2)Тяжёлые ботинки. Они нужны, чтобы 

водолаз не всплывал, как поплавок. 3)Гидрокостюм. Он защищает от холода, ведь 

на глубине вода очень холодная. 4)Подводный фонарь. На глубине темно, и без 

света не обойтись. 

 Почему эта работа важная? Без водолазов многие дела под водой было бы 

просто невозможно сделать. Они помогают решать разные задачи и спасать 

жизни.  Это очень смелая и отважная профессия. Водолазу нужно быть 

выносливым, уметь быстро принимать решения и хорошо знать, как пользоваться 

специальным снаряжением.  

4) Профессия «Сапер». Сотрудник в/ч  рассказал об особенностях службы в 

инженерном  полку Северного флота. Сапёр - это человек, который обезвреживает 

опасные предметы: мины, неразорвавшиеся снаряды. Он делает это, чтобы никто 

не пострадал. Сапёры работают и на войне, и в мирное время - например, очищают 

от старых боеприпасов парки или старые здания.  Что важно знать: 

• У сапёров есть специальные приборы, например миноискатель, который 

помогает найти мину под землёй. 

• Часто в помощь берут собак: они хорошо чувствуют запах взрывчатки. 

• Работа очень серьёзная и опасная: любая ошибка может привести к трагедии, 

поэтому сапёр действует очень аккуратно и спокойно. 

• Сейчас даже придумывают роботов-сапёров, которые могут выполнять эту 

опасную работу вместо человека. 

    Сапёр - это смелая и ответственная профессия, и поэтому к таким людям нужно 

относиться с большим уважением.  

5)Профессия «Травматолог». Папа нашего воспитанника в игровой форме 

объяснил суть своей профессии. Травматолог - это врач, который помогает, если 

вдруг что-то случилось с косточками, суставами или мягкими тканями (например, 

при падении, ушибе, вывихе или если ударился). Он как супергерой, который 

«чинит» тело: смотрит, что повредилось, и делает так, чтобы всё снова стало хорошо 

и работало как раньше.   

Что он может сделать: осмотреть и понять, что именно болит;  сделать 

специальный снимок (это называется рентген) - так врач увидит, целы ли 



косточки;  если нужен гипс - он его наложит, чтобы сломанная косточка хорошо 

срослась;  иногда может аккуратно вправить вывих.  

 А ещё наш травматолог рассказал детям, как не получить травму: например, 

почему важно надевать наколенники при катании на велосипеде или шлем на 

роликах. 

6)Профессия «Библиотекарь».  Бабушка нашего воспитанника познакомила с 

этой профессией. Библиотекарь - это человек, который работает в библиотеке и 

помогает людям находить нужные книги.   

Чем занимается библиотекарь: Выдаёт книги: помогает искать книги (в этом 

ему помогает книжный каталог: библиотекарь смотрит в него, узнаёт «адрес» 

(шифр) нужной книги и приносит её);   заботится о книгах (укрепляет и подклеивает 

старые, чтобы они долго служили другим читателям); рассказывает о 

книгах. Библиотекарь знакомит ребят с новыми детскими писателями, их 

произведениями, помогает выбрать книгу для чтения; устраивает интересные 

мероприятия (например, красочные книжные выставки или встречи с авторами.   

Самое главное качество библиотекаря -  это любовь к книгам. Ещё ему 

пригодятся хорошая память (чтобы помнить, где какая книга стоит), общительность, 

знание литературы, умение слушать, быть тактичным и внимательным к читателям.   

Почему эта профессия важная? Потому что благодаря библиотекарям люди, в 

том числе дети, могут легко найти интересные книги и узнать много нового. А ещё 

забота о книгах помогает сохранить их для других читателей. 

7) Профессия «Педиатр». Мама нашего воспитанника рассказала о своей 

профессии, поиграла с ними и дала советы, как быть здоровыми. Детский врач -  это 

человек, который помогает детям быть здоровыми, лечит их, когда они болеют, и 

следит, чтобы они росли крепкими и сильными.   

Что делает детский врач:  осматривает ребёнка, измеряет рост, вес, 

температуру, слушает дыхание и сердцебиение;  назначает лечение  -  лекарства, 

витамины, рекомендации по режиму дня и питанию;  проводит профилактические 

осмотры и помогает составить график прививок, чтобы ребёнок не болел;  даёт 

советы по уходу за малышом,  помогает с вопросами по развитию, адаптации к 

садику или школе;  при необходимости направляет к другим специалистам 

(например, к лору или неврологу).   

Детский врач не только лечит, но и умеет найти подход к ребёнку, успокоить его 

и дать родителям полезные советы. Его главная задача - помочь малышу правильно 

развиваться и расти здоровым. 

8) Профессия «Пекарь». Папа нашей воспитанницы, профессионал своего дела, 

в игровой форме рассказал и показал технологию приготовления теста для 

творожных кексов. 

Чем занимается пекарь: Замешивает тесто (смешивает муку, воду, соль, сахар, 

дрожжи и другие ингредиенты по рецепту); следит за готовностью теста (проверяет, 

подошло ли оно, прежде чем отправить в печь); контролирует процесс выпечки 

(регулирует температуру в печи, время приготовления и другие важные моменты); 

делит тесто на порции и раскладывает по формам. 



Показал, что нужно для работы: Инструменты и оборудование  ( миски, 

венчики, скалка, формы для выпечки, расстоечный шкаф (где тесто «отдыхает» 

перед выпечкой), хлебопекарная печь);  специальная одежда ( колпак, халат или 

фартук — это нужно, чтобы соблюсти чистоту и порядок на рабочем месте);  

Продукты: мука, вода, яйца, масло и другие ингредиенты.  

Почему эта работа важна: Пекарь делает хлеб и другую выпечку, без которой 

не обходится ни один завтрак, обед или ужин. Его труд очень полезен и ценен, 

поэтому к хлебу нужно относиться бережно.   

Качества, которые нужны пекарю: физическая выносливость (часто 

приходится работать стоя); хорошая координация движений и глазомер; 

наблюдательность; аккуратность и опрятность. Таким образом, пекарь -  это 

настоящий мастер, который дарит людям вкусный и нужный продукт. 

      Направление работы вовлечения родителей, родственников и социальных 

партнеров в образовательный процесс детского сада в виде технологии «Гость 

детского сада» отвечает актуальным взглядам потребностям и ценностям 

современного общества в отношении формирования ранней профориентации. 

Внедрение данной технологии помогает решить важные задачи социализации детей, 

развития их познавательной активности, формирования социально - нравственных 

чувств: уважения к труду взрослых, гордость за профессию своих родителей. 

 

  Таким образом, проект «Гость детского сада » - это не разовое мероприятие, а 

система, которая помогает детям с раннего возраста сформировать ценностное 

отношение к труду и закладывает основы для будущего профессионального 

самоопределения. 

 

Благодарю  за внимание! 

 


