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«Ранняя профориентация дошкольников, как один из секретов их успешного личностного становления в будущем»

Аннотация.
Статья посвящена актуальной теме ранней профориентации детей дошкольного возраста (3–7 лет) в контексте требований ФГОС ДО и ФОП ДО. Автор обосновывает важность формирования у ребенка первичных представлений о мире профессий и ценности труда как фундамента для осознанного самоопределения в будущем.  
В работе раскрыты преимущества сюжетно-ролевых игр, а также представлены эффективные современные форматы работы: технология «Виртуальное гостевание» с участием родителей и организация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) с помощью тематических модульных комплексов. Материал адресован воспитателям, методистам ДОУ, родителям и студентам педагогических специальностей.

Спросив любого младшего школьника, для чего он учится, то можно услышать: «Для родителей» или «Чтобы получать пятерки» и практически невозможно услышать ответ для себя. А ведь дети с младшего дошкольного возраста должны понимать, что учатся для себя и своего будущего. И чтобы в 15-17 лет ребенок не стоял на распутье, боясь выбрать ту или иную профессию, необходимо, чтобы он понимал для чего учится в школе. А задача педагогов детского сада, помочь в этом. Ведь у ребенка основной выбор закладывается с детства также, как и профессиональная направленность 
Что такое профориентация? Ранняя профориентация дошкольников — это процесс, направленный на формирование у детей представлений о профессиях, их значимости для общества и лично для них самих. Этот процесс помогает детям осознать свои способности и предпочтения, а также развить навыки, необходимые для успешного выбора профессии в будущем.
Основной целью ранней профориентации дошкольников является развитие эмоционального отношения ребенка к миру профессий, открытие для него возможности проявить себя в различных видах деятельности. Если все это успешно реализовать, у детей формируются соответствующие навыки, а также уважение к труду в любой сфере, расширяется их кругозор, выявляются способности, увлечения и интересы. Поэтому основной задачей приобщения воспитанников дошкольных образовательных учреждений к профессиям является подготовка к осознанному самоопределению, дальнейшему самостоятельному планированию, анализу и реализации своего профессионального пути.
ФОП и ФГОС ДО  говорит нам о необходимости формирования у детей первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека и должна осуществляться не на уровне отдельной задачи, а как целостный органический процесс.
Почему же важно рассказывать ребёнку о разных специальностях и как должна выглядеть профориентация дошкольника, чтобы, став подростком, он легко нашёл своё дело? На сегодняшний день это малоизученное направление в дошкольном образовании. 
Есть стереотип, что дошкольник ещё мал, чтобы знать, что такое работа и что делают разные специалисты. К тому же мир профессий всё время меняется, и не факт, что спустя время полученные знания будут актуальны.
Однако в возрасте с 3–4 лет до 12 лет развитие ребёнка идёт рука об руку с его познавательной активностью. Ему интересно задавать вопросы, изучать окружающую среду, пробовать новые виды деятельности, взаимодействовать с детьми и предметами. В это время формируется его картина мира, и это лучший период, чтобы заложить базу для выбора будущей специальности.
Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в дошкольном возрасте через сказки, общение со взрослыми и средства массовой информации. К выбору своей будущей профессии нужно серьезно готовить ребенка. Ему необходимо знать, кем работают его родители или работали бабушки и дедушки, познакомить со спецификой различных профессий, требованиями, которые они предъявляют к человеку, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем больше ребенок впитает информации и чем более разнообразна и богата она будет, тем легче ему будет сделать в будущем свой решающий выбор, который определит его жизнь.
Важно давать дошкольнику представление о самых разных отраслях и профессиях, независимо от их престижности и перспективности, ведь это:
Расширит кругозор ребёнка, что впоследствии поможет ему выбрать свой путь.
«Ребёнок будет понимать, зачем трудятся люди, за что им платят деньги, как именно можно трудиться и зарабатывать. Он усвоит, что работа — это возможность реализовать свои желания, таланты, ценности. Даже если, пока он вырастет, какие-то профессии исчезнут или трансформируются, ему будет легче найти дело по душе»
Научит его уважать свой и чужой труд.
«Например, работа дворника взрослым кажется непрестижной. Но это наше восприятие, дети в этом смысле ещё чисты. Узнав о том, как сложен и полезен труд дворника, благодаря которому мы можем гулять в чистых красивых парках и дворах, ребёнок станет бросать бумажки в урну, а не на асфальт. Ведь любой труд ценен, да и дяде дворнику такое отношение будет приятно»
     Остановлюсь на игровых методах, а именно на сюжетно-ролевой игре.
Сюжетно-ролевая игра имеет множество преимуществ для развития дошкольников. Во-первых, она способствует развитию воображения и творческого мышления. Дети создают свой собственный мир, придумывают сюжеты и диалоги, и это помогает им развивать свое воображение и творческие способности.
Во-вторых, сюжетно-ролевая игра помогает детям развивать навыки взаимодействия и общения. Играя различные роли, дети узнают, как вести себя в различных ситуациях, как решать конфликты, как общаться с другими людьми, и это помогает им развивать навыки социального взаимодействия.
В-третьих, сюжетно-ролевая игра способствует эмоциональному развитию детей. Играя различные роли, дети могут переживать разные эмоции, и это помогает им лучше понять свои эмоции и эмоции других людей.
В настоящее время педагоги могут использовать новые формы работы по ознакомлению детей с миром профессий:
Итак, хотелось бы остановиться одной из инновационных форм работы.
Виртуальное гостевание - новый способ познакомить детей с профессиями. Чтобы продолжать знакомить детей с разными профессиями альтернативу занятиям «Гость группы», которые вы сможете проводить с помощью технологии «виртуальное гостевание». Воспитанники, не покидая группы путешествуют по организациям, где работают их папы и мамы.
В чем заключается технология «Виртуальное гостевание»
Чтобы познакомить воспитанников с разными профессиями, педагоги предлагают родителям записать видеоролики и рассказать о своей работе. Для этого заранее проводят опрос и узнают, кто из них хотел бы стать виртуальным гостем группы. Кроме родителей, рассказать дошкольникам о своей работе могут другие гости: бабушки и дедушки, старшие братья и сестры воспитанников, спортсмены, писатели, поэты, композиторы, выпускники детского сада.
 РППС. Игровые комплексы
Для качественной профориентационной работы с детьми рекомендуется задействовать игровые комплексы. Они представлены отдельными тематическими модулями («мастерская», «ресторан», «магазин» и так далее). Если нет возможности приобрести, можно изготовить их из подручных средств.
Применение такого средства наглядности помогает глубже познакомиться с профессией и перевоплотиться в ее представителя. В сюжетно-ролевых играх с использованием модульных игровых комплексов вначале участвует и воспитатель, а затем его подопечные переходят к самостоятельному моделированию ситуаций.
Важно научить ребёнка понимать, каким образом его мечта будет осуществимой, показать, что при выборе любой профессии нужно научиться приносить пользу себе и людям. Поэтому задача взрослых – поддержать мечту ребёнка и связать стремление к ней с желанием трудиться.
Для системной реализации задач ранней профориентации в ДОУ нами была разработана поэтапная модель ознакомления воспитанников с миром профессий с учетом возраста детей и требований ФОП ДО:
	Возрастная группа
	Основная задача
	Формы и методы работы
	Ожидаемый результат

	Младшая группа 
(3–4 года)
	Формирование первичных представлений о труде ближайшего окружения
	Наблюдение за работой воспитателя, няни, повара; простые сюжетные игры («Кукла заболела», «Приготовим обед»)
	Интерес к действиям взрослых, бережное отношение к игрушкам и результатам труда

	Средняя группа (4–5 лет)
	Расширение представлений о профессиях и их общественной значимости
	Экскурсии по детскому саду, сюжетно-ролевые игры с 2–3 ролями («Магазин», «Парикмахерская»), чтение художественной литературы
	Понимание роли разных профессий, умение выполнять игровые действия в согласии с ролью

	Старшая группа 
(5–6 лет)
	Понимание связей между профессиями, обогащение игровых сюжетов
	Дидактические игры, «Виртуальное гостевание», использование модульных комплексов РППС («Автосервис», «Аптека»)
	Уважение к труду любой сложности, самостоятельный выбор роли и планирование сюжета

	Подготовительная группа (6–7 лет)
	Обобщение знаний о профессиях, формирование уважения к результатам любого труда
	Проектная деятельность, встречи с интересными людьми, создание детских презентаций «Профессия моей мечты»
	Осознание собственных интересов, способность обосновать привлекательность той или иной деятельности




Взаимодействие с семьёй как ключевое условие ранней профориентации
Успешная реализация профориентационной работы в дошкольном учреждении немыслима без активного включения родителей в образовательный процесс. Семья — это первый  социальный институт, где ребёнок наблюдает трудовые обязанности и отношение взрослых к своей работе.
В моей практике доказали свою эффективность следующие формы работы с родителями:
· Тематические фотовыставки и стенгазеты: «Рабочие будни наших мам и пап», «Кем быть?», где представлены фотографии родителей на их рабочих местах с кратким описанием их трудовых обязанностей.

· Семейные творческие проекты: совместное создание вместе с детьми атрибутов для сюжетно-ролевых игр, мини-музеев профессий в группе.

· «Профессиональные мастер-классы»: прямое или онлайн-участие родителей в жизни группы, когда взрослые демонстрируют доступные для детей элементы своей профессии (например, кондитер помогает украсить печенье, а врач показывает, как правильно пользоваться фонендоскопом).

Ожидаемые результаты и критерии эффективности
Систематическая и планомерная работа по ранней профориентации позволяет достичь следующих результатов у выпускников ДОУ:
· Информационный компонент: ребенок знает названия 15–20 профессий, их содержание, необходимые инструменты и итоговый результат труда.
· Эмоционально-ценностный компонент: проявление уважения к труду взрослых, понимание важности любой специальности, стремление поддерживать порядок и чистоту в окружающем пространстве.
· Деятельностный компонент: умение отражать полученные знания в сюжетно-ролевой игре, проявлять инициативу и творческий подход, взаимодействовать со сверстниками в процессе игры.

В заключение, я хочу сказать, что ранняя профориентация дошкольников — это ключ к успешному профессиональному будущему наших детей, а мы с вами можем сделать этот процесс ещё более эффективным и интересным для детей. 






