Итоговый педсовет в ДОУ
«По страницам судового журнала: карта успеха нашего ДОУ»

Цель: Обобщение результатов образовательной деятельности педагогического коллектива за учебный год, выявление профессиональных дефицитов и определение векторов развития на будущий период через интерактивное взаимодействие.

Задачи:
1.  Проанализировать выполнение годовых задач ДОУ, систематизировать достижения педагогов и воспитанников (через «Остров достижений»).
2. Способствовать объективной оценке трудностей, с которыми столкнулся коллектив в течение года, и поиску путей их преодоления (через «Рифы и шторма»).
3. Активизировать профессиональный потенциал педагогов, стимулировать обмен инновационным опытом («Сундук находок»).
4. Сформулировать цели и задачи на новый учебный год, опираясь на выявленные ресурсы и потребности (через «Курс на новый год»).
5. Укрепить корпоративную культуру, развить навыки конструктивного взаимодействия и взаимоподдержки в процессе командной работы.

Ход педсовета
Старший воспитатель: «Приветствую вас, дорогая команда! Наш корабль «Детский сад» завершает очередной кругосветный поход по океану Образования. За спиной 9 месяцев плавания. Совсем скоро мы причалим! Но прежде чем мы причалим, предлагаю вам вспомнить самые ответственные моменты прошедшего года. И начнем мы наш педсовет с игры. 
Ведущий: Коллеги, какая замечательная компания собралась сегодня! Прошу всех занять свои места. Мы готовы к обсуждению страниц нашего журнала. Мне кажется, сейчас самое время вспомнить, кто из педагогов был вашим помощником в данном путешествии и сказать добрые слова.  
Педагог-психолог: Игра «Я тебя благодарю, зато что ….»
Цель: настрой на работу, сплочение педагогического коллектива.
Ход игры: участники педсовета стоят в кругу. 
Инструкция: Посмотрите на своего соседа справа и подумайте, почему вы берете его в путешествие, начните фразой «Я тебя благодарю, зато что ты даришь улыбку; зато что ты создаешь хорошее настроение и т.д.». И так каждый участник продолжает по цепочке.

Вот и наша первая страница судового журнала - «Остров достижений» 
Цель: презентация успехов, выполнение годовых задач.
Подготовительный этап: каждый педагог получил задание подготовить несколько рыбок, на которых написать свои успехи за прошедший год.
Ведущий: Эта страница поможет нам вспомнить успехи (это может быть не только участие в конкурсе, но и написание статьи, участие в  НПК, первый проведенный мастер-класс или открытый просмотр и др.) наших педагогов за прошедший год. Предлагаю каждому педагогу с гордостью представить свои достижения и прикрепить своих рыбок на невод. Примечание: каждый педагог с гордостью рассказывает о своих успехах и крепит рыб на невод.
Старший воспитатель:  Спасибо, уважаемые, педагоги, а сейчас я представлю вам краткую справку по итогам выполнения годового плана.
Далее отчет руководителей МО и стажировочных площадок, которые расскажут о достижениях и об итогах работы своего Мо.

Следующая страница нашего журнала «Рифы и шторма», она поможет нам вспомнить и поговорить о трудностях, с которыми мы столкнулись в этом году и путях их решения. 
У меня в руках 5 спасательных круга. Каждая команда получит 1 спасательный круг, на котором напишет проблему,  с которой столкнулись в этом году. На это дается 2 мин.
По звонку колокольчика вам необходимо передать ваш спасательный круг с проблемой соседней команде справа. Команда, получившая спасательный круг от соседа, прочитав проблему предлагает свой вариант решения данной проблемы и записывает ее в круг. Круг передаем до тех пор, пока он не вернется к своей команде. 
Представление результатов:  Лидер команды зачитывает проблему и пути ее решения. 
Ну а мы продолжаем. И  я предлагаю послушать отчеты об итогах работы специалистов и председателя аттестационной комиссии.
Итог: По итогам услышанного можно сделать  вывод, что мы молодцы и не боимся штормов, мы знаем как ими управлять.

Продолжаем путешествие по страницам нашего журнала и следующая страница – «Сундук находок», где мы обменяемся опытом, который приобрели за прошедший год.
Баттл «Пиратские байки о технологиях». 
Цель: познакомить педагогов ДОУ с новыми технологиями, показать их пользу в работе с детьми.
Инструкция: Заранее каждый из вас получили задание выбрать технологию, которую освоил в этом году. А теперь предлагаю оригинально ее представить с помощью жестов и трех ключевых слов. А остальные участники педсовета должны назвать эту технологию и решить берем мы ее с собой в дальнейшую работу или нет. 
Каждый участник представляет освоенную технологии, название пишут на карточке и убирают в сундук.
Итог: Коллеги, вы представили замечательные технологии и методики! Но мы все знаем,что море педагогики бескрайне, и на горизонте всегда видны новые острова открытий. Те методы, что мы сегодня отметили как успехи это наш надёжный парус, но чтобы плыть дальше, нужно поднимать и другие паруса осваивать новые подходы и экспериментировать. Не будем останавливаться на достигнутом. Пусть сегодняшний успех станет стартовой 
площадкой для новых идей, ведь самое интересное ещё впереди!
         
[bookmark: _GoBack]Ну а мы продолжаем и следующая страница нашего журнала - Курс на новый учебный год. На этой страничке мы определим задачи на следующий год. У вас на столах лежат свитки «послание будущему себе». Возьмите один свиток и напишите на нем 3 цели, которые ставите перед собой на следующий год. Это может быть: изучение новой технологии или участие в конкурсе проф. мастерства и др. После того как вы напишите свои цели на свитке мы опустим их в сосуд и закупорим. А на итоговом педсовете следующего года достанем их и посмотрим чего, из намеченного вам удалось достичь. 
Педагог-психолог: Прежде чем завершить наше путешествие и отправиться в отпуск, предлагаю сбросить балласт, что накопился за время пути, освободимся от лишнего и двинемся налегке, с легкостью в сердце и уверенностью в силе парусов.
Игра «Сбросить балласт»
Цель: помочь педагогам осознать свои грустные мысли, разочарование усталость и другие негативные эмоции.
Материалы: листочки на каждого участника педсовета, ручки.
Перед вами стоит большой мусорный бак, оформленный как старая бочка. Педагоги пишут на бумажках 3-4 груза, которые «топили» их в этом году, отнимали силы, вызывали напряжение и мешали работать с радостью (отчеты, страхи, усталость), комкают и с криком «Полундра!» выбрасывают. Ведущий: «Балласт сброшен, судно стало легче!» «Друзья, приглашаю вас поучаствовать в символическом ритуале освобождения — сбросим балласт, который мешал нам двигаться вперёд в этом году!

Старший воспитатель: После того как все сбросили балласт, я скажу: «Вот и закончилось наше замечательное путешествие!!!! Наш корабль причалил к пристани. Спасибо коллеги за работу, желаю всем вам хорошо отдохнуть, набраться сил для нового путешествия, к новым горизонтам»




