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Несмотря на то, что Год педагога и наставника в Российской Федерации, объявленный  президентом РФ В.В. Путиным,  отгремел своими яркими мероприятиями  уже два года назад, тема наставничества в образовательных учреждениях остается актуальной и на сегодняшний день.  Система наставничества всегда была в образовательных учреждениях (детских садах, школах, учреждениях образования среднего звена),  тем не менее,   с вступлением в силу новых  нормативно-правовых актов, процесс наставничества раскрылся  в новом свете, стал более востребованным из-за притока молодых специалистов.
В связи с этим на базе образовательных учреждений, в том числе и дошкольных организаций, проводятся мероприятия, направленные  на поддержание молодых педагогов пришедших в образовательную организацию. Детские сады не являются исключением, поэтому в  соответствии  с:
- пунктом 33 распоряжения Правительства  Российской Федерации от 31.12.2019 № 3273 –р (ред. от 20.08.2021) «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»;
- национальными  проектами «Современная школа», «Молодые профессионалы» национальным проектом «Образование»;
-  письмом Минпросвещения России № АЗ-1128/08, Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 657 от 21.12.2021 (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях» в дошкольных учреждениях должна быть разработана система наставничества. 
Это значит, что в образовательной организации  уже в течение двух лет должны быть разработаны  локальные акты:
- «Положение о системе наставничества педагогических работников»,
- приказ «О закреплении наставнических пар», который включает в себя   назначение ведущих наставников, старших наставников и наставников- специалистов, а также  утверждение «дорожной карты» по  реализации целевой модели наставничества в ОУ  на текущий учебный год. 
И,  если «Положение о реализации системы наставничества» уже разработано во многих дошкольных учреждениях, то обновление приказа  о наставнических парах и «дорожной карты» по реализации  целевой модели наставничества иногда отходит на второй план или просто дублируется из года в год, что,  в свою очередь,  не раскрывает именно систему наставничества. 
В связи с этим предлагаем вашему вниманию образец ежегодного приказа по закреплению наставнических пар (приложение № 1) и «дорожную карту» по реализации целевой модели наставничества на учебный год (приложение № 2).

Приложение № 1


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  № 0000


ПРИКАЗ

от  30.08. 2024 г.                                                                                №  -а

г. N

О закреплении наставнических пар 
и утверждении персонализированных 
программ наставничества на 20__-20__ учебный год

На основании распоряжения Минпросвещения от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», в соответствии с письмом Минпросвещения от 23.01.2020 № МР-42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций», приказов министерства образования N области  (при наличии), во исполнение «Положения о системе наставничества педагогических работников ОУ №0000, решения протокола педагогического совета от 30.08.20__ № __,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести действие «дорожную карту» реализации целевой модели наставничества  в МБДОУ «Црр – д/с №6» на 20___-20___ учебный год (приложение).
2.Назначить ведущим наставником в системе наставничества педагогических работников в МБДОУ «Црр – д/с №6»   должность и ФИО педагога
Срок: 
3. Назначить старшими наставниками в системе наставничества педагогических работников  в ОУ № 000  должность и ФИО педагога (ов)
Срок: 
4. Назначить наставниками -  специалистами в системе наставничества педагогических работников в  ОУ № 000  должность и ФИО педагога (ов)
Срок: 
5.  Сформировать наставнические пары в форме «педагог-педагог»
	Наставляемый педагог
	Наставник

	Петрова Н.И., воспитатель
	Сидорова Е.И., воспитатель

	ФИО, должность
	ФИО, должность


Срок: 
6. Утвердить ввести в действие персонализированные программы наставничества в ОУ № 000  (при необходимости)
7. Наставникам всех уровней совместно с ведущим наставником  предоставить отчет об итогах выполнения плана наставничества и персонализированных программ наставничества (планах).
Срок: до 23.12.20__, 06.06.20__
9. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ФИО, должность



Директор ОУ  _____________________ Иванова М.И.




С приказом ознакомлены:




Приложение № 2


«Дорожная карта»
по  реализации целевой модели наставничества в ОУ № __
на 20__-20__ учебный год


Основные задачи:
· выполнение государственного задания по развитию института наставничества;
· внедрение лучших наставнических практик;
· разработка предложений по совершенствованию внедрения целевой модели наставничества;
· продвижение идей наставничества;
· реализация проектного подхода при разработке программ наставничества;
· максимально   полное   раскрытие   потенциала   личности   наставляемого,	необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности.




Список используемых сокращений

ОО — образовательная организация. ЦМН — целевая модель наставничества, ППН – персонализированная программа  наставничества
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