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Когда речь идет о мотивации детей дошкольного возраста, сразу вспоминается эпизод из кинофильма «Джентльмены удачи», где Евгений Леонов, в роли заведующего детского сада, сообщает детям, что они после завтрака отправляются в космический полёт и космический корабль до обеда на Землю не возвратится, и дети с удовольствием начинают, есть кашу. 
 Всем хорошо известно, что ведущим видом деятельности в дошкольном возрасте является игра. Но, к сожалению, не всегда воспитатели и родители используют этот вид деятельности в общении с детьми, в организации режимных моментов, в организации организованной образовательной деятельности, не подозревая, что любая деятельность, будь, то продуктивная, трудовая, физическая, намного эффективнее и интереснее проходит, когда используются игровые приемы.
 Меняется общество, меняется качество жизни людей, и современное дошкольное образование ориентирует педагогов на применение в практике работы с детьми дошкольного возраста наиболее эффективных технологий, направленных на организацию разных видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического развития детей (ФГОС ДО п. 3.2.5.(4), на развитие внимания, памяти, а также приемов, обучающих детей поиску решений в различных проблемных ситуациях. 
 От педагога, работающего с дошкольниками, требуется умение заинтересовать детей, создать такие условия, чтобы детям было интересно, познавательно и все это должно быть красиво и привлекательно. Как же создать все условия для творческой, игровой и самостоятельной деятельности детей? 

 В настоящее время разработано много игровых методов и приемов обучения, но, к сожалению, некоторые из них не всегда эффективны. В одних случаях созданная педагогом игровая ситуация не увлекает детей, не доставляет им, подобно свободной игре, радости и не развивает их. В других игровые методы и приемы не способствуют эффективному овладению умениями и навыками, ради которых они, собственно, и используются, не учитываются возрастные особенности детей. Здесь и приходит на помощь мотивация.
Сначала разберемся, что же такое мотивация? Мотивация (от лат. moveo – двигаю) - это совокупность внутренних и внешних движущих сил, которые побуждают человека к деятельности, придают этой деятельности направленность, ориентированную на достижение цели. 
Мотивация должна произвести на ребенка эффект, побудить его к действию, заинтересовать его. Ведь цель мотивации при работе с детьми дошкольного возраста состоит именно в том, чтобы вызвать у детей интерес к занимательному делу, или какой- либо деятельности, поставить перед ребенком какую-то проблему, а потом решить её. При работе с дошкольниками необходимо создать условия увлеченности, умственного напряжения, направить усилия детей на осознанное освоение и приобретение знаний и умений.
Исходя из целей, мотивация позволяет решать сразу несколько задач:
· Расширить и обогатить диапазон игровых умений и навыков.
· Повысить познавательную активность и работоспособность детей.
· Активизировать процессы восприятия, внимания, памяти, мышления, воображения, речи и т.д.
· Плавно регулировать поведенческие трудности детей, постепенно приучая их подчиняться правилам игры.
Татьяна Николаевна Доронова и Софья Густавовна Якобсон разработали технологию «Мотивации» и они предлагают четыре типа мотивации в дошкольном возрасте.
 Первый тип - игровая мотивация – «Помоги игрушке», ребёнок достигает цели обучения, решая проблемы игрушек. Использование игровых персонажей и игровая мотивация взаимосвязаны.
1. Вы рассказываете, что игрушке или герою сказок, мультфильмов нужна помощь, и помочь могут им только дети. Они могут «приходить в гости», «знакомиться», «давать задания», «просить о помощи», а также оценивают результаты детской деятельности, вызывая ситуацию успеха.
2. Вы спрашиваете детей, согласны ли они помочь игрушке. 

3. Вы предлагаете научить детей делать то, что требуется игрушке, тогда объяснение и показ заинтересуют детей. 

4. Во время работы у каждого ребёнка должен быть свой персонаж - подопечный (вырезанный, игрушечный, нарисованный персонаж, которому он оказывает помощь. 

5. Эта же игрушка – подопечный оценивает работу ребёнка, обязательно хвалит ребёнка. 

6. По окончании работы желательно, чтобы дети поиграли со своими подопечными. 

При данной мотивации ребёнок выступает как помощник и защитник, и её уместно использовать для обучения различным практическим умениям. 

Эту игровую мотивацию можно использовать и при решении интеллектуальных умственных задач. Ребенок при этом выступает как более умный и сообразительный, чем игровые персонажи. 

1. Вы рассказываете детям, как игрушки столкнулись с проблемой, в которой они не могут разобраться, и обращаются за помощью к умным детям. 

2. Спрашиваете у детей, в чем ошибка игрушек и как им надо поступить. В отличие от практических ситуаций вы не показываете и не объясняете, как можно разрешить эту проблему, а держите паузу и даете возможность найти правильное решение. 

3. Предлагаете показать и объяснить игрушкам, как решить вставшую перед ними задачу. 

Данную мотивацию можно использовать в любых видах деятельности, как при организации режимных моментов, так и в организованной образовательной деятельности  с детьми, как младшего дошкольного возраста, так и старшего.
Например: - На птичьем дворе переполох, утенок Кряк не может сосчитать всех обитателей птичьего двора. Ребята помогите?

К игрушкам и персонажам, используемым в игровой мотивации, существует ряд требований. Игрушки или игровые персонажи: 

− должны соответствовать возрасту детей; 

− должны быть эстетичными; 

− должны быть безопасными для здоровья ребёнка; 

− должны иметь обучающую ценность; 

− должны быть реалистичными;

 − не должны провоцировать ребёнка на агрессию, вызывать проявления жестокости; 

− игровых персонажей не должно быть много. 

Каждый персонаж должен быть интересным и запоминающимся, «иметь свой характер». Например, на занятия могут прийти «тетушка Сова», Незнайка, Винни-Пух, свинка Пеппа, Лунтик. Лунтик интересуется всем и любит природу, путешествия, много об этом знает и рассказывает ребятам. Незнайка многого не знает и не умеет, ему часто требуется «помощь» ребят. Винни-Пух любит вкусно и много поесть, а ребята рассказывают, какая полезная еда, а какая вредная, Зайчонок — спортсмен, он показывает упражнения для зарядки, занимается спортом. Игровые персонажи активно выражают свое мнение, спрашивают непонятное, ошибаются, запутываются, не понимают. Детское стремление общаться и помогать игровому персонажу существенно увеличивает активность и заинтересованность. Детям раннего возраста интересны все персонажи и игрушки, которые приходят к ним в гости, а вот детям 4-5-6 лет нужно подбирать те, которые они хорошо знают из современных мультфильмов, сказок. Поэтому, воспитатель должен быть в курсе новинок мультипликации, чтобы поддерживать интересы детей, создавать  этим приёмом мотивацию к разным видам деятельности.
Второй тип мотивации – помощь взрослому – «Помоги мне». 

Здесь мотивом для детей является общение с взрослым, возможность получить одобрение, а также интерес к совместным делам, которые можно выполнять вместе. Создание мотивации строится по схеме: 

1.Вы сообщаете детям, что собираетесь мастерить что - либо и просите детей помочь вам. 
2. Интересуетесь, как они могут вам помочь. 

3.Каждому ребёнку даётся посильное задание. 

Важно, чтобы дети сами предлагали пути решения. 
4. В конце подчеркиваете, что результат был, достигнут путём совместных усилий, что к нему пришли все вместе. 
Например:

- Попросить ребят помочь отыскать и вернуть детенышей домашних животных.

- Работая над выставкой картин о родном селе, дети помогли создавать картины для этой выставки.
 - Через организацию дежурства в группе, у детей воспитывается трудолюбие, пунктуальность, аккуратность, уважение к труду взрослых.
Третий тип мотивации «Научи меня» - основан на желании ребёнка чувствовать себя знающим и умеющим. 

Создание этой мотивации осуществляется по данной схеме: 

1. Вы сообщаете детям, что собираетесь заняться какой – либо деятельностью, но не знаете как это сделать, и просите детей научить вас этому;

2. Вы спрашиваете, согласны ли они помочь вам;

3. Каждому ребенку, дается возможность научить вас какому - либо делу;

4. По окончании игры каждому ребенку даётся оценка его действий и обязательно нужно похвалить его.
Например: - Ребята, сегодня у нашего Мишутки день рождения, к нему придут гости. К приходу гостей ему нужно сервировать стол, а я не знаю, как это сделать. Вы можете меня научить?
 - Дети старшей группы с радостью научили меня строить гараж для машин из конструктора Лего. И в этом им помогла инструкция к конструктору.
Четвёртый тип мотивации «создание предметов своими руками для себя» - основан на внутренней заинтересованности ребёнка. Такая мотивация побуждает детей к созданию предметов и поделок для собственного употребления или для своих близких. Дети искренне гордятся своими поделками и охотно пользуются ими. 

Создание этой мотивации осуществляется по схеме: 

1. Вы показываете детям, какую – либо поделку, раскрываете её преимущества и спрашиваете, хотят ли они иметь такую же для себя или для своих родных. 

2. Далее показываете всем желающим, как изготовить этот предмет. 

3. Изготовленная поделка поступает в распоряжение ребёнка. Гордость за дело своих рук – важнейшая основа созидательного отношения к труду. 

Если ребёнок, уже занят каким – либо интересующим делом, а значит, уже имеет необходимую мотивацию, можно познакомить его с новыми путями решения поставленных задач. 

Например: - Ребята, посмотрите какая у меня красивая открытка! Эту открытку можно подарить маме или бабушке на 8 марта. Вы хотите подарить маме такую же? И вы показываете, как можно это изготовить. В практике воспитателей такой тип мотивации встречается ежедневно, дети рисуют, лепят, делают аппликации, складывают из бумаги для кого-то (для мамы с папой, бабушке с дедушкой, для воспитателя)
Использование всех типов мотивации с использованием игровых технологий, словесного метода, ролевых игр, рефлексии способствуют формированию коммуникативной компетентности наших воспитанников. 

Также следует соблюдать следующие принципы мотивации детей: 

− нельзя навязывать ребёнку своё видение в решении проблемы (может быть у ребёнка будет свой путь решения проблемы);

 − обязательно спросить у ребёнка разрешения заняться с ним общим делом;

 − обязательно хвалить действия ребёнка за полученный результат; 

− действуя совместно с ребёнком, вы знакомите его со своими планами, способами их достижения. 

Соблюдая эти правила, вы даёте детям новые знания, обучаете их определённым умениям, формируете необходимые навыки.

 Также в своей практике считаю успешным и интересным применение следующих приемов мотивации:

- использование художественного слова: стихотворений, песен, потешек, загадок и т.д. (особенно такие приемы важны в раннем и младшем дошкольном возрасте при организации различных режимных процессов, а в старшем дошкольном возрасте такой приём акцентирует на видение детьми красоты окружающего мира); 
- это проблемные ситуации, соревновательные приемы, просьба. Их можно использовать в ООД, подвижных играх, когда нужно быстро и правильно убрать игрушки, навести порядок в игровых зонах;
- предметно – действенный: это письма, посылки, волшебная корзина, чудесный мешочек и т.д.

Например:

- Нужно было заинтересовать на исследовательскую деятельность детей подготовительной группы. Просто взяла коробку с необходимым материалом, села и делаю вид, что не понимаю, что это за коробка. Дети, увидев это, начали подходить, интересоваться, все, процесс пошел и удачно завершился!

Или игровой приём «Почта радости». В группе вывешивается почтовый ящик. Каждый ребенок, заметив в течение дня что-то интересное или красивое, рисует послание, а к концу дня, обычно во вторую половину дня все вместе просматривают почту и автор рисунка рассказывает о своих впечатлениях.

 - Использование информационно-коммуникационных технологий - основан на использовании компьютера, аудио, видео аппаратур, фотоаппарата, телефона и т.д. Он позволяет активизировать непроизвольное внимание, повысить интерес к учебной деятельности, расширить возможность работы с наглядным материалом в более качественном виде.

Например:

- На занятиях или в сюжетно-ролевой игре к детям периодически приходит корреспондент, берет интервью о прошедшей или предстоящей деятельности, записывая все на диктофон. Можно это использовать для рефлексии.

- На утренней зарядке, гимнастике пробуждения, физминутки при проведении ООД используются комплексы с музыкальным сопровождением. Это детей мотивирует на положительный эмоциональный настрой, активность и самовыражение.

Каждый тип мотивации должен содержать то, что вызовет удивление, изумление, желание помочь, поучаствовать.
 Подводя итог, хочется сказать, что мотивация в организации совместной и самостоятельной деятельности для дошкольников является непосредственным стимулом, без которого ребенку сложно включиться в предлагаемую взрослым педагогическую ситуацию. А педагог, в свою очередь должен соподчинять и компоновать разные типы и виды мотивации для достижения своих учебно-воспитательных целей, учитывая при этом индивидуальные потребности, каждого ребенка.
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