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Слайд 1.
Мастер-класс
 «Цепляем» учеников или как провести увлекательное занятие» (тезисно)

1. Вступление. 
Слайд 2.  Ведущий: - Вы устали пытаться переговорить учеников, которые упорно вас игнорируют? Сегодня я расскажу вам, как их можно заинтересовать, и снабжу вас «магнитом», который поможет «втягивать» аудиторию в работу на занятиях.

2. Постановка и актуальность проблемы. 
Слайд 3. (Видео «Ералаш-1» – Выход на тему «Скукотища на уроке». – 1 минута) 
Ведущий: - Бывало ли у вас такое на занятиях? Как Вы выходили из подобной ситуации? …(ответы педагогов)

Слайд 4.  Ведущий: - Данный МК по методике преподнесения материала снабдит вас «крючками» для привлечения внимания, которые вы сможете вставить в свои материалы. Вы также узнаете, какие вопросы вам надо задавать себе, чтобы генерировать для своих уроков невероятно занимательные идеи и резко увеличить свою креативность. Эти вопросы помогут вам мыслить нестандартно, а практические приемы помогут на практике воспользоваться плодами творческого процесса.

3. Степень изученности проблемы. 
Ведущий: - Уважаемые педагоги, предлагаю вам сейчас обсудить и написать на листочках «А как вы «цепляете» своих учеников на занятиях?» 
(Обсуждение в группах своих методов для повышения мотивации обучающихся на занятиях. Озвучивание вариантов – 3 минуты).

4. Целевая установка. 
Слайд 5.  Ведущий: - Прежде, чем говорить о способах активизации обучающихся на занятиях, давайте поговорим об особенностях современного поколения. Какие они – дети, с которыми мы сейчас работаем? 
Основные характеристики и особенности современного поколения Z: 
- Это дети мультимедийных технологий. 
- Они более зависимы от цифровых технологий, чем их родители, которые пользовались телевидением как альтернативой книгам и газетам.  
- Они нетерпеливы и сосредоточены, в основном, на краткосрочных целях, при этом они менее амбициозны, чем дети из предыдущих поколений. 
- Они более ориентированы на потребление и более индивидуалистичны. Z не склонны становиться частью определённых групп – они настаивают на собственном праве принимать решения.
 - Развитие цифровых технологий сделало их поколением, выросшим в цифровой среде – почти всю информацию они получают из Сети. 
- Ценят честность и откровенность. 
- Людей этого поколения отличает, прежде всего, максимальная приближенность к информации, с которой они умеют отлично работать. 
- Они быстрее развиваются, чем дети этого возраста 10-15 лет назад. Виртуальные развлечения выходят на первый план. 
- Они – поколение опытных потребителей, знающих, чего они хотят и как это получить. 

(Озвучивание основных характеристик современного поколения. Сравнение – подходят ли выбранные в ходе мозгового штурма формы работы педагогов для современного поколения?) – 2 минуты.

5. Предмет рассмотрения или предлагаемый вариант решения заявленной проблемы. 
Слайды 6-21 Ведущий: - Когда я начала развивать эту тему, мне попалась книга Дейва Берджеса «Обучение как приключение». Дейв Берджес -  американский педагог с нестандартной методикой преподавания…Чтобы стать очень хорошим учителем – необходимо полное погружение. Ваша способность целиком отдать себя данному моменту и «быть» с вашими учениками – это потрясающее и всегда действенное рабочее средство.  «Плавать» вместе с учениками – гораздо более действенный метод, поскольку они нуждаются в благотворном эффекте вашего полного погружения…

Презентация:
4

- Крючок «Костюм»
- Крючок «Реквизит»
- Крючок «Танцы и драма», 
- Кинестетический крючок
- Крючок «Пикассо»,
- Крючок «Моцарт»,
- Крючок «Захватывающие истории»,
- Крючок «Самостоятельность»,
- Крючок «Умелые руки», 
- Крючок «Хобби», 
- Мнемонический крючок,
- Крючок «Сафари»,
- Крючок «Реалити-шоу»,
- Крючок «Конкурс»,
- Крючок «Миссия невыполнима», 
- Крючок «Любовь к технике», 
- Крючок «реклама»,
- Крючок «актуальность»,
- Крючок «Польза в жизни»,
- Крючок «таинственный мешок»,
- Крючок «табу»,
- Крючок «Люди-реквизит»,
- Крючок «дополнительные баллы»
- Крючок «пантомима»
- Крючок «сообщение на доске»


(Знакомство с крючками на примере опыта американского педагога Дейва Берджеса. Презентация новых способов активизации внимания обучающихся на занятиях.  Проведение аналогии с методами, уже используемыми педагогами на занятиях и презентуемыми «крючками».  Презентация+диалог с педагогами. (Теория + пример и обсуждение, где можно применить на практике – 6-7 минут) 

6. Особенности (новизна) предлагаемого предмета рассмотрения. 
Слайд 22.  Ведущий: - А теперь давайте проверим, сумеете ли вы увидеть новые «крючки» в этом видеофрагменте.
(Просмотр нового видео. Задание для педагогов, найти, какие крючки были использованы в видеофрагменте «Ералаш-2». Просмотр и обсуждение – 3 минуты)

7. Результаты, выводы, рекомендации, область практического применения. 
Ведущий: - Может быть, кто-то заметил, какие крючки были использованы мной в ходе МК? Какие крючки вы уже используете? Какие, быть может, возьмете в работу?  
(Предложения педагогов - 1 минута)

8. Обратная связь и рефлексия. 
   Слайд 23.  Ведущий: - Уважаемые педагоги, предлагаю вам с помощью приложения «Май Квиз» пройти тест, где указать, была ли полезной информация этого МК.
(Проведение тестирования педагогов и озвучивание результатов теста – 2 минуты)

9. Пожелание педагогам.
Слайд 24.  Ведущий: - Уважаемые коллеги, сегодня за работу на моем мастер-классе вы получаете бонус! И это тоже один из крючков, которые я использую в работе.
Слайд 25.  Ведущий: - По этому QR-коду вы попадете прямо на мою страничку в контакте! Напишите мне: «Евгения Сергеевна, хочу крючок! » И в ответ я вам пришлю книгу Дейва Берджеса «Обучение как приключение» - американского педагога с нестандартной методикой преподавания. Под многим словами этого автора хочется подписаться, хочется распечатать и раздавать в школах, или просто перечитывать в моменты профессионального смятения или растерянности.
  		Наше Солнце – мощный источник тепла, однако Земля не вспыхивает каждый полдень. Но если собрать солнечные лучи с помощью увеличительного стекла и направить этот тонкий луч на что-нибудь легковоспламеняющееся, то можно получить огонь. 
[bookmark: _GoBack]  		В этом заключается разница между рассеянной энергией и энергией, которая собрана, сконцентрирована и направлена как луч лазера. Погружение делает в классе то же самое: дает вам возможность трансформировать вяло текущий урок в «сверхновую звезду» и зажечь с ее помощью детей.

  Слайд 26.  Ведущий: -  Будьте как солнце – дарите детям радость получения новых знаний в общении с вами!
(Заключительные слова ведущего и QR-код на страничку с подарком  -1 минута.)
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