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 ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ И МЕТОДОВ  ВОСПИТАНИЯ СТУДЕНТО В АУДИТОРНОЕ ВРЕМЯ

Аннотация: в статье  описываются современные формы и методы воспитания студентов в ГБПОУ «Макеевском индустриальном техникуме».
Актуальность: В статье рассмотрены особенности процесса воспитания студентов в аудиторной  работы. Так же рассматривается  процессе воспитания и методы современных форм которые  основываются в процессе интеграции. 
Цель: сформулировать основные формы и методы воспитания и подготовки высококвалифицированных и разносторонне развитых специалистов имеющих гражданскую позицию.

Задачи: 

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности;

· воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению;
· чувство патриотизма, любовь к Родине и уважение ко всем национальностям;
· организация и проведение традиционных мероприятий;

· социально-психологическая работа со студентами;

· адаптация студентов.
Методика:
· Методы формирования сознания личности (разъяснение, внушение, убеждение, рассказ, беседа, лекция);

· Методы организации деятельности и формирование опыта общественного поведения (педагогические требования, общественное мнение, создание воспитывающих ситуаций);

· Методы стимулирования деятельности и поведения (поощрение, соревнование);

· Массовые мероприятия (диспут, коллективное творческое дело, олимпиады, вечер, праздник).

Современные формы и методы воспитания различны и многогранны, но в отечественном педагогическом опыте накоплено множество эффективных форм воспитательной работы. Однако от фетишизации педагогами тех или иных форм предостерегал еще А.С. Макаренко. Если цель воспитателя сводится только к подготовке и проведению мероприятий, то утрачивается педагогический смысл его деятельности, рождается феномен, «когда все выполняется, а сущность не наполняется», когда все (и воспитатель, и воспитанники) изнурены частыми мероприятиями, а уровень духовной культуры студентов при этом остается низким. Следует понимать, что нет проблемы плохих и хороших форм. Есть проблема правильности их выбора и профессионального уровня организации работы [1].

Современные формы воспитательной работы типа «представление»:

- представления-демонстрации (спектакль, концерт, просмотр кино-, видео-, телефильма, спектакля, конкурсная программа - представление);

- представления-ритуалы (линейка);

- представления-коммуникации (митинг, дискуссия, фронтальная беседа, диспут, защита проектов).

Современные формы воспитательной работы типа «созидание-гуляние» может быть разделены на три группы:

- развлечение - демонстрация (ярмарка, представление в кругу, танцевальная программа);

- совместное созидание (трудовая акция, подготовка к представлению, подготовка выставки);

- развлечение - коммуникация (продуктивная или инновационная игра, ситуационно-ролевая игра, вечер общения). 
Ситуационно-ролевая игра как форма воспитательной работы - это специально организованное мероприятие в решении задач взаимодействия и в имитации предметных действий участников, исполняющих строго заданные роли в условиях вымышленной ситуации, и регламентированное правилами игры. Продуктивная (инновационная) игра - совместная деятельность по созданию информационного продукта (по решению какой-либо практической проблемы). Как правило, алгоритм продуктивной игры предполагает следующие процедуры: общий сбор-старт (постановка проблемы, объяснение правил), работа по группам, общий сбор-финиш (подведение итогов).[2]
Новые формы воспитательной работы типа «путешествие»:

- путешествие - демонстрация (игра-путешествие, парад-шествие);

- путешествие - развлечение (поход, прогулка);

- путешествие - исследование (экскурсия, экспедиция).

Все современные формы воспитательной деятельности эффективны только в комплексе. Нет плохих или хороших форм, каждая из них хороша только в руках профессионала, который может их правильно применить. Также нельзя назвать и приоритетные методы воспитания, так как они все принесут плодотворные плоды, только в комплексе и в умелых руках профессионала.

В основе развития новой воспитательной системы лежат современные технологии. Воспитательные технологии как одно из средств воспитания позволяют получить определённые результаты: позитивный социальный опыт студентов – опыт взаимодействия, общения, совместной деятельности.[3]
Инновации в воспитании – это системы или долгосрочные инициативы, основанные на использовании новых воспитательных средств, способствующие социализации детей и подростков и позволяющие нивелировать асоциальные явления в детско-юношеской среде.

К инновационным воспитательным технологиям относят:

• коллективное творческое дело;

• информационно – коммуникативные (создание сайтов, банка идей, видеосюжеты, Интернет, медиотека);

• нестандартные технологии (импровизация, дни науки и культуры, интеллектуальный марафон);

• организационно-деятельностные игры;

• технология исследовательской деятельности; технология проектов;

• технология дидактической игры;

• здоровьесберегающая технология;

• личностно-ориентированная технология;

• кейс – технологии;

• арт-технологии;

• шоу-технологии (организация публичных конкурсов, соревнований, КВН);

• диалоговые технологии (диспуты, дискуссии, дебаты);

• тренинг общения;

• «информационное зеркало» (настенные объявления, стенды) и т.д.

Участвуя в различных видах деятельности, студенты познают новое, переживают успехи и неудачи, счастливые минуты творчества, приобретают необходимый им социальный опыт и одобряемую обществом направленность личности.

Задача и конечная цель воспитания на современном этапе развития общества в профессиональном образовании состоит в формировании личности профессионала, субъекта профессиональной деятельности с развитыми чувствами порядочности, справедливости, с чувством собственного достоинства. Для успеха дела при использовании разных форм работы с детьми, педагог должен представлять их скрытые возможности и на основе этого наиболее оптимально их организовывать.[4]
Сегодня Россия находится в состоянии, когда одни ценности, являющиеся базовыми для многих поколений, частично утратили свою актуальность, а новые находятся в процессе формирования. В ходе социально-экономических преобразований и реформ в нашей стране наблюдается острый дефицит ценностного содержания патриотизма и идей гражданской солидарности. Воспитание патриотизма у подрастающего поколения призвано дать новый импульс духовному оздоровлению людей, формированию в России гражданского общества. Вот почему так важно на занятиях истории, обществознания, права, философии, экономики уделять этому вопросу должное внимание. Другие дисциплины тоже не стоят в стороне. Мы должны воспитывать гражданственность, трудолюбие, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. Необходимо достигнуть органической связи между приобретенными студентами знаниями, навыками, умениями, усвоением опыта творческой деятельности. Содержание учебного материала должно включать социальный опыт человечества, образцы подлинной нравственности, духовности, гражданственности, гуманизма, творческого мышления. При отборе содержания обучения необходимо учитывать закономерности, принципы, технологию педагогического процесса, гарантирующие реализацию образовательных, развивающих и воспитательных задач.

Современные методы и формы воспитания подразумевает использование широкого спектра форм и методов работы на занятиях гуманитарного цикла, которые имеют акцентированную направленность. Это методы обучающего свойства (устное изложение, обсуждение исторических событий и деятельности отдельных личностей, самостоятельная поисковая и исследовательская работа и т.д.) и непосредственно воспитательная работа. Лекции, семинары, групповая работа, проведение мероприятий к знаменательным датам, презентации, экскурсии с последующим обсуждением увиденного и услышанного, встречи с интересными людьми – все это помогает достигнуть определенных результатов по воспитанию гражданина. На занятиях нужно чаще давать студентам возможность отыскивать малоизвестные факты из жизни выдающихся государственных деятелей, политиков, полководцев, подвижников. Важно постараться научить учащихся понять и объяснить их поступки, поставить себя на их место. Русский писатель А.П.Чехов говорил: « Желание служить общественному благу должно проистекать от души, быть условием личного счастья». На занятиях, изучая культуру того или иного периода, необходимо делать небольшое сообщение. Каждый студент может узнать что-то новое для себя и захочет, возможно, что-то поменять в своей жизни, сделать что-то, чем можно будет гордиться.[5]
Вчерашние школьники переступив порог техникума сталкиваются с новыми задачами и проблемами. Не меньше года потребуется студентам, чтобы войти в новую самостоятельную жизнь. Существует отличие техникума от школы: формы занятий, и их продолжительность, и требования преподавателей и т.п.. 

Главным помощником в адаптации первокурсников к новой жизни, в решении организационных, учебных и иных вопросах является классный руководитель и мастер производственного обучения. Основная работа проводится на первом курсе, когда ребята только поступают на учебу. Надо заметить, что классный руководитель, который имеет еще и учебную нагрузку в своей группе, находится в более выгодном положении, и таким образом имеет возможность судить не только об организационных способностях своих подопечных. На первом уроке первокурсники заполняют анкету, в которой помимо формальных данных о себе, семье и т д отвечают на вопросы: 

· «Почему выбрал именно эту профессию?», 

· «Как представляешь свое будущее?»,

· «Твое хобби…»,

· «Что нравится (не нравится) в студенческой жизни?», 

· «Что бы ты хотел узнать о программах, задачах и пр.?», 

· «Как представлял студенческую жизнь?» и т. п

Для успешной адаптации необходимым является проявление активной позиции, которая должна быть не только у преподавателя, но и у студента, то есть должна быть совместная деятельность. Студент должен сам находить и выбирать для себя способы и пути достижения той или иной образовательной цели. Именно на первом курсе формируется отношение молодого человека к учебе, к будущей профессиональной деятельности, продолжается активный поиск себя. 
 Первокурсники стараются показать себя с самой выигрышной стороны, привлекая внимание, открывает тем самым для себя  новые варианты жизненных интересов. Он  искренне интересоваться студенческой жизнью, заботами, проблемами. В целом студенты, поступая в техникум, настроены на новую жизнь и достаточно активны в своих инициативах, предложениях, желаниях узнать как можно больше. Я как  классный руководитель обычно беседует со студентами, поддерживаю их успехи в учебе, а в случае необходимости указываю на недостатки, помогаю найти различные пути решения.

В техникуме организована культурно- воспитательная работа, которая способствует раскрытию творческих способностей ребят. Происходит сближение их и преподавателей, налаживается контакт и это способствует дальнейшему построению взаимоотношений. Стали традиционными внеклассные мероприятия: День посвящения в студенты, День защитника Отечества, Праздник, посвященный Дню Победы, День матери и другие тематические праздники. Удивительно, как раскрываются студенты, какие способности и таланты можно увидеть. Сближает уже не только конечный результат, сближает сам процесс подготовки к мероприятиям.
Эти мероприятия способствовали приобретению навыков жизни в коллективе единомышленников, помогли каждому увидеть собственные возможности и раскрыть творческий потенциал.   
Интересно и радостно было наблюдать, как во время репетиций меняются студенты, с каким старанием и заинтересованностью они включаются в творческий процесс, начинают верить в свои силы. И что удивительно: те ребята, которые стеснялись выступать перед аудиторией, те ребята, которые были равнодушны, даже те трудные заразились совместной творческой работой. Проведение таких мероприятий дает им возможность самоутвердиться, почувствовать себя полезными, развить организаторские способности, поднять свою самооценку.
Вывод:
Современные методы и формы воспитания позволяют наставнику поговорить со студентами по душам. Помочь подсказать им, выбрать правильный путь и дорогу в дальнейшей жизни. Любить и уважать свою профессию, так как она будет приносить только радость и удовлетворение (я, сделал правильный выбор). Моя профессия нужна государству  Родине. В этом заключается процесс воспитания будущего поколения и Человека с большой буквы. 
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